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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №331 Невского района 

Санкт-Петербурга (далее – Школы) разработано в соответствии с пунктом 2 статьи 29 

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»,  утвержденным приказом Министерство образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 г.№ 462, Приказом  Министерство образования и науки 

Российской Федерации от 14 декабря 2017 г. N 1218 "О внесении изменений в порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства  образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462". 

1.2.  Целями  проведения  самообследования  являются  обеспечение  доступности  и  открытости 
 

информации о деятельности Школы, а также подготовка отчета о результатах самообследования 

(далее - отчет). 
 
1.3. Самообследование проводится ежегодно. 
 

1.4. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 
 

 планирование и подготовку работ по самообследованию Школы;

 организацию и проведение самообследования в Школе;

 обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

 рассмотрение отчета педагогическим советом Школы;

 размещение отчета на официальном сайте Школы.
 

2. Организация самообследования 
 

2.1. Для проведения самообследования в Школе создается рабочая группа в составе: заместителей 

директора, руководителей структурных подразделений, курирующих направления деятельности, 

подлежащие оценке. 
 
2.2. При проведении самообследования могут быть использованы следующие методы: 
 

 наблюдение;

 анкетирование;

 мониторинги;

 тестирование;

 собеседование;

 определение обобщающих показателей и др.
 

2.3. В процессе самообследования проводится оценка: 
 

 образовательной деятельности,

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 системы управления организации,

 содержания и качества подготовки обучающихся,

 организации учебного процесса,

 востребованности выпускников,

 качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения,

 материально-технической базы,

 функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 

показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, которые утверждены 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

(зарегистрировано в Минюсте РФ 28 января 2014 г. Регистрационный N 31135, для 

общеобразовательных организаций – Приложение 2).
 

3. Структура отчета по результатам самообследования 
 

3.1. Результаты самообследования Школы оформляются в виде отчета, включающего 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности общеобразовательной 

организации. 
 
3.2. Отчет имеет следующую структуру: 
 

 Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и 

система управления.

 Кадровое обеспечение реализуемых образовательных программ.

 Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся.

 Показатели  оценки  достижений  предметных  результатов  по  итогам  государственной
 

(итоговой) аттестации обучающихся 9 класса в форме ОГЭ, ГВЭ. 
 

 Показатели  оценки  достижений  предметных  результатов  по  итогам  государственной
 

(итоговой) аттестации обучающихся 11 классов в форме ЕГЭ, ГВЭ. 
 

 Поступление и трудоустройство выпускников.

 Выполнение учебных планов и программ по уровням образования.

 Характеристика системы воспитания в общеобразовательном учреждении.

 Учебно-методическое,  психологическое, логопедическое,  библиотечно-информационное,
 

социально-педагогическое и материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 
 

4. Размещение результатов самообследования 
 

4.2. Отчет утверждается и подписывается директором Школы, заверяется ее печатью. 
 

4.3. Отчет размещается на официальном сайте Школы в сети "Интернет" и направляется 

учредителю не позднее 20 апреля текущего года. 


		2021-03-15T17:53:55+0300
	ГБОУ школа №331 Невского района Санкт-Петербурга
	я подтверждаю этот документ




